%)
HOTEL

MELAS

MELAS LARA HOTEL

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

1 ocak 2021 - 31 aralik 2021



1. KURULUS

Sirketimizin temeli, Antalya Bolgesi, Side Beldesinde; Turizm sektdriinde, konaklama,
kamping, restoran gibi hizmetler vermek amaci ile 1970li yillarda atilmistir.

Sirketimiz, Tiirkiye Turizmindeki hizli gelismelere paralel olarak, gelismeye a¢ik dinamik
yapisl, kaliteli hizmet anlayisi ile artan is hacmi neticesinde stirekli biiylime ve ilerleme
gostermistir.

24.06.1986 tarihinde Karamanci Turistik Tesisler Anonim Sirketi kurulmus ve Turizm
alanindaki faaliyetlerimiz Anonim Sirket statilisiinde devam ettirilmistir.

Sirket biinyesinde sezonluk olarak hizmet veren MELAS TATIL KOYU, giiler yiizlii hizmet
anlayis1 ve siirekli kendisini yenileyen yapis1 ile Tirk Turizmine katkilarini
stirdiirmektedir. 01.04.2001 tarihi itibariyle faaliyete gecen bes yi1ldizli MELAS RESORT
HOTEL ile sezonluk faaliyetlerini on iki aya yayan sirketimiz artan kapasitesini; Mayis
2009 tarihi itibariyle a¢ilan yine bes yildizh MELAS LARA HOTEL ile gelistirmistir.
Sirketimiz son olarak Istanbul’da 2021 yilinda tamamlanan MELAS ISTANBUL sehir oteli
ile sehir otelciligine giris yapmuistir.

Bugiin itibariyle sirketimiz, kapasitesinin maksimum oldugu dénemlerde; Manavgat'taki
tesislerimizde toplam 470 oda, 1084 yatak, 330 personel ile, MELAS ISTANBUL otelimiz
195 oda, Antalya’daki tesisimizde 322 oda, 686 yatak kapasitesi ve 250 kisiye ulasan
calisanlariyla, misafirlerine her tiirlii hizmetin en kalitelisini tiim samimiyetiyle sunma
cabasindadir.

Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirme amaciyla her tiirlii ¢alismay1 yapan profesyonel
ekibimiz; hizmet ici egitimlerine, yurtici ve dis1 sektorel toplanti, seminer ve fuarlara
katilmaya 6zen gostermektedir.

Cevre bilincinin her gegen giin arttifi Diinyamizda; payimiza diiseni yapmak ve insan
sagligina verdigimiz 6nemi belgelemek amaciyla, TS.EN.ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve TS.EN.ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus ve gereken 6nem verilerek
yuritiilmektedir.

2. GENEL ACIKLAMA

Melas Lara Hotel olarak tiim ¢alisanlarimiz ve misafirlerimizle birlikte doga ve cevreyi
korumayi bir hedef haline getirmis bulunmaktayiz. Kalite hizmet anlayisimizla gelisen
turizm sektoriniin 6nciilerinden olmay1 daima kutsal bir gorev olarak gérmekteyiz.

Calismalarimizi sturdirdiigiimiiz alanlarda ¢evreyi korumak, yerel halki desteklemek,
ekonomiye katkida bulunmak icin belirlenen tiim mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz.

Isletmelerimizde faaliyetlerimizi gerceklestirirken cevreyi korumaya gosterdigimiz
onemi vurgulamak icin Yesil Yildiz, Yesil Anahtar, Cevre Yonetim sistemi Kkriterlerini
eksiksiz yerine getirmekteyiz,

Isletmelerimizde dogal kaynaklar tiiketme bilincini tiim personellerimize asilayarak
doga sevgisini onlarla paylasmakatayiz. Israfin iilke ekonomisi ve sosyal yasama verecegi
zararlar konusunda misafirlerimiz ve ¢calisanlarimizi aydinlatmay bir borg biliriz,



Tarihi ve kiltlirel alanlarimizin korunmasina daima destek vermekteyiz, Misafirlerimizi
yoresel tarihimizin tim unsurlarini tanitmayr ve tanimasina destek olmayi
hedeflemekyetiz.

Cevre bilincini yaptigimiz egitimler ve aktivitelerle misafir ve calisanlarimiza aktarmakta
ve bireysel sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmekteyiz.

Otelimizde misafirlerimizin ve calisanlarimizin saghgi ve glivenligi adina Gida Glivenligi
Yonetim Sistemi Kriterlerini uygulamakta ve misafir ve c¢alisan memnuniyeti
saglamaktayiz,

3. YONETIM YAKLASIMI

3.1. Yonetimde Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi

MELAS LARA HOTEL olarak sitirdiiriilebilirlik politikalarimiz sirketimizin bu konudaki
bakis acisim1 belirlemektedir. Bu bakis agisina uygun atacagimiz adimlar ile
sturdiirtlebilirlik hedeflerini gerceklestirmek amacimizdir.

Izleme ve 6l¢me sistemimizi etkin sekilde kullanarak, siirekli iyilestirmelerle amacimiza
en kisa siirede ulasmak miimkiin olacaktir.

Calismalarimizin basariya ulasmasi adina g¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz
ve tim is ortaklarimizla birlikte hareket ederek giiclii surdiirtlebilirlik ¢ercevesi
olusturacagiz.

Tesisimizde siirduriilebilirlik yaklasiminin ana unsurlarindan  olan c¢alisanlarin
Egitilmesine, cesitli firsatlar verilmesine katkida bulunmak temel degerlerimizdendir. Bu
kapsamda; oryantasyon egitimlerimizde enerji ve su tasarrufu, Atiklarin geri dontisimu
cevre bilinci, sosyal haklar, dogal yasamin korunmasi, turistik yerleri ve kiltiirel
zenginligin korunmasi vb. konulara deginerek calisanlarimizi siirdiriilebilirligin
destekgcisi haline getirecegiz.

Yaptiklarnmiz ;

Otelimizin kurulus tarihi itibariyle ve bundan sonraki biitiik asamalardada tiim cevre ve
yasal mevzuatlara uygun hareket ederek tim cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirdik ve devam eden siireclerde yerine getirmeye devam etmekteyiz.

2012 Yih itibari ile isletmemize Cevre yonetim sistemi, Gida Giivenligi Yonetim sistemi
belgeleri alinmistir ve bu konudaki ¢alismalarimiza devam etmekteyiz,

2012 yih itibari ile Mavi Bayrak sertifika programina katilmis bulunmaktayiz ve
calismalarimiz hala devam etmektedir.

2016 yilinda ¢evreye duyarl tesis belgesini belgelerimiz arasina eklemis bulunmaktayiz,

2020 yili itibariylede Green Key Sertifikamizi alarak cevreye olan duyarliligimiz tekrar
gostermis bulunmaktayiz,



3.2. Siirdiiriilebilirlik Ekibi

Isletmemizde siirdiiriilebilirlik kapsaminda yapilacak islerin takibi ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarinin saglanmasi adina siirdiiriilebilirlik ekibimiz olusturulmustur.

4. CEVRESEL STANDARTLAR

4.1. Malzeme Secimi

Malzemelerimizi ve ekipmanlarimizi her zaman cevreye duyarli olanlardan
secmeye Ozen gostermekteyiz. Bakim ve onarim islemlerinde cevreye zarar
vermeyen malzemeler kullanmaya 6nem vermekteyiz,

Otelimizin insaati sirasinda dogal taslarin kullanimina 6nem verilmistir. Bunun
yaninda enerji tasarruflu ekipmanlar se¢ilmistir. Enerjiyi korumak adina 1s1 yalitimli
malzemeler se¢ilmistir.

Otelimizin ¢alismas1 ve {lretim asamalarinda kullanilan malzemelerin geri
doniistiiriilebilir ve eko - etiketli olanlarini se¢meye ¢alismaktayiz, Bu asamada
atiklarin en aza indirilmesi adina satin almalarimizi goézden gecirmekte ve
yenilikleri acik olarak hareket etmekteyiz.

4.2. Enerji Yonetimi

Enerji yonetimi stirdiriilebilirlik ile ilgili en 6nemli unsurlardan biridir. Bu
kapsamda MELAS LARA HOTEL olarak enerji verimliliginin saglanmasi bizim i¢in
cok biliylik 6nem tasimaktadir.

Enerji tiiketimini azaltmak ve tasarrufun arttirilmasi adina enerji tiiketimlerimizi
takip ederek raporlamalar yapmaktayiz. Raporlarimizin sonuglarina gore gerekli
diizeltici faaliyetleri uygulayarak enerji tiikketimini azaltmaktayiz.

4.2.1. Genel uygulamalar

>
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Personel alanlar1 ve o0zellikle yangin merdiveninde fotoselli lambalar
bulunmaktadir,

Otelin belirli yerlerindeki déner kapilar ile iklimlendirilmis havanin disariya
gitmesinin engellemekteyiz,

Frekans kontrollii motor kullanmaktayiz.

Odalarda 1sitma ve sogutma sisteminde merkezi kontrol sistemi mevcuttur.

Tesiste kullandigimiz cihaz ve makinalar yiiksek verimli ve az elektrik tiiketen
teknolojide olanlardan seg¢ilmistir.

Sicak su iiretiminde esanjor cihazi kullanmaktayiz.

Sicak su borular: yalitimli olanlardan se¢ilmistir.

Ekipman ve cihazlarin periyodik bakimlar1 dtizenli olarak yapilmaktadir.

Misafir odalarinda elektrik sisteminin, miisteri odadan ayrildiginda otomatik olarak
kapanmasini saglayan sistemimiz mevcuttur. (enerji tasarruf sistemi)



»  Misafir odalarinda klima vb. sistemlerin  kapilarin ag¢ilmasi durumunda
kapanmasini saglayan sistemimiz mevcuttur.

»  Cihaz ve makinalarin ihtiya¢ dis1 kullaniminin o6nlenmesi, elektrik kullanim
miktarlarinin ve maliyetlerin izlenmesi ve personele egitim verilmesi konularinda
hassas davranmaktayiz.

4.2.2. Iistatistikler

TESiSI GENEL ELEKTRIK KiSi BASI TUKETIM(PP) TABLOSU

W 2020 m Elektrik PP (KW) m 2021

2 :
g s |, |F
) ~
. Y
™
0
3 < L <
N < Q o
o~ N o < =)
~ [l % N <
I Q g SRR ] ~
— = = - 00 :\1 < © w —
— — o 2‘ — ﬂ AR A
) “ ©
- —
— g g
[} o) ©
0
o
“ I
OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYISHAZIRANEMMUBGUSTOSEYLUL EKIiM KASIM ARALIK

TESiSI GENEL ELEKTRIK KiSi BASI TUKETIM(PP) KARSILASTIRMA TABLOSU

2021-2020 PP KARSILASTIRMA

& 2021-2020 pp karsilagtirma

-
w
X

20%
10%

-50%
-60%
-70%
-80%

-42%

0% = — — — — - - - = = = =
-10% (E( Subat Et I\En I\Es H%n Te%uzAéos EI % Kgn Ek
S — E EE E BE =" E B EBE B
wm o H E EE E ™ - B E B
=« & B E E = B B B

E E B E ~ B

61% 61% R

o2}
N
X

-64% ) -66%



TESISI GENEL DOGALGAZ KiSi BASI TUKETiM(PP) TABLOSU
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4.3. Su Yonetimi
4.3.1. Genel uygulamalar

YV VVY YV V

A\

Personele su tasarrufu bilincinin agilanmasi i¢in egitimler vermekteyiz.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli armatiirler ve fotoselli pisuvarlar mevcuttur.
Oda tuvaletlerinde ve genel mekanlarda sifonlarda iki kademeli su seg¢enegi
mevcuttur.

Tiim su sistemi ve aksamlari i¢in koruyucu bakim programimiz mevcuttur.
Odalarda ekonomik dus baslhklar: kullanilmaktadir.

Misafir sayisina gore su basinci ayarlamasi yapilmaktadir.

Su sizintilarinin belirlenmesi ve hemen 6nlem alinmasi saglanmaktadir.

Spring ve damlama sulama sisteminin kullanimi ile bah¢e sulamada su tiiketimi
azaltilmaktadir.

Genel perlator bakim ve degisimlerini yapirak su tiiketimlerini diisiirmekteyiz.

4.3.2. Iistatistikler
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TESISI GENEL KiSi BASI SU TUKETIM(PP) KARSILASTIRMA TABLOSU

=SU PP (M3)  =2021- 2020 KARSILASTIRMA

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

7_?

iran Té@muz m Kasim

yis stos ?yl(]l Eki

g
s

e

I

-20,00%

(TG ST
T

RN EER A

-40,00%

-60,00%

(LT T sl

-80,00%

-100,00%

4.4. Biyocesitlilik Yonetimi

Melas Lara Hotel olarak Biyogesitlili§in korunmasinin o6neminin farkindayiz.
Biyocesitliligin korunmasi yanlizca var canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize
temiz hava, icilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin ¢cok 6nemlidir.
iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal afetlerin azalmasindada o6nemli rol
oynamaktadir.

Calisma alanimizda biyogesitliligin korunmasi adina istilaci tirlere karsi 6nlemler
almakdayiz. Dogal yasama en derinde etkeliyen tehlikeli atiklar1 ve dogay: kirleten
maddelerin dogayla temasini engellemek i¢cin elimizden geleni yapmaktayiz.

Calisanlarimiza diizenli olarak gevre bilinci, su ve enerji tiketimiyle ilgili egitimler
vermekteyiz.

Tehlikeli atiklar1 kontrollii olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararl tlirtin
kullanimini minimumda tutmaktay1z.



4.5. Karbon Ayak Izi Yonetimi

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden olgiilen, lretilen sera gazi miktari
acisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin o6l¢iisiidiir ve iki ana parcadan
olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayh (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel
enerji tiketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ugak) dahil olmak tzere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz
trunlerin tim yasamin dongistunden bu tirtinlerin imalati ve en sonunda bozulmalariyla
ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin élgiisiidiir. isletmemizde karbon saliniminin baslica
kaynaklari; elektrik tiiketimi, dogal gaz tiikketimi, komiir tiiketimi, otelde tiretilen atiklarin
dontstiirtilmesi i¢in kullanilan enerji tiikketimi, otelde kullanilan araglarin ve jenaratoriin
petrol tirtinlerin tiikketimi ve temizlikte kullanilan enerji tiiketimidir.

Karbon Ayakizimizi azaltmak i¢in yaptigimiz calismalar;

> Isletmemizde olusan atiklarin bertarafi, tasinmasi ve geri doéniistiiriilmesinde
kullanilacak enerji miktarini azaltmak i¢in atik mikarini azaltmak,

> Satinalma yaparken cevre dostu ve az enerji tiikketen makine ve ekipmanlar
almak,

> Tedarikgilerimizi yerel tedarikcilerden secerek petrol tirtinleri tiiketimi ve egzos
emisiyonu miktarini azaltmak,

> Tedarikg¢ilerimizi miimkiin oldugunca ¢evreye duyarl olanlar arasindan se¢mek,

> Otelimizde kullanilan enerjiyi azaltmak icin gereksiz kullanimlar konusunda
personellerimizi bilinglerdirmek,

> Bakim ve onarim ¢alismalarini diizenli yaparak makine ve ekipmanlarimizin
verimli ¢alismasini saglamak,

> Personellerimizi ve misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirerek petrol trtinleri

tuketimini azaltmak.

2021 YILI TOPLAM CO2e MIKTARI

1.732,69 tCO2e




4.6. Atik Yonetimi
4.6.1. Genel Uygulamalar

Atik Yonetimi, Atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, gecici
depolanmasi, ara depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf islemleri
sonrasl kontrolii ve benzeri islemleri iceren bir yonetim bi¢imidir.

Politikamiz kapsaminda atik miktarlarinin azaltilmasi yoniinde Calismalarimiz devam
etmektedir. i$letmemizin Ana atiklarn; gida atiklari, atik su, ambalaj atiklari, tehlikeli
atiklar ve geri dontisiimsuz atiklardir.

Atiklar azaltmak i¢in yaptigimiz calismalar;

>

>

Satinalma asamasinda tek kullanimlik tiriinler almak yerine sanayi tipi kullanilan
turinler almak,

Odalarda bulunan minibarlarimiza litrelik iriinler koyalar plastik ambalaj atik
miktarini azaltmak,

Sorumlu iiretim ve tiiketim bilincini misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiza aktararak gida
atiklarini azaltmak,

Gida giivenligi kriterlerini eksiksiz uygulayarak gida israfin1 ve atik miktarini
azaltmak,

Genel alanlarda sensorlii pisuvar ve armatiirler kullanarak atik su miktarini
azaltmak,

Odalarda ve genel alanlarda perlator ve tasarruflu dus basliklar: kullanarak atik su
miktarini azaltmak,

Odalarimizda ve genel alanlarimizda dogal taslar kullanarak bakim ve onarimlardan
dogacak tehlikeli atik miktarlarini azaltmak,

Kimyasal kullanimlarindan dogacak kontamine ambalaj atiklarinin azaltilmasi i¢in
doldurma kimyasallar kullanmak,

Atik  miktarlarinin azaltilmas1 ve yerinde ayrisim yapilmasi konusunda
personellerimize diizenli egitimler vermek,

Atik pillerin azaltilmasi i¢in Sarjh pil kullanimi arttirmak,

Florasan atiklarini azaltmak i¢in led aydinlatmalar kullanmak,



4.6.2. Atik Miktarlarimiz,

Degerli Atik Miktarlarimiz

DEGERLI ATIK MIKTARLARI(KG)
2020 2021
0CAK 3053 5380
SUBAT 3366 3562
MART 6496
NISAN 6505
MAYIS 7962
HAZIRAN 10900
TEMMUZ 14730
AGUSTOS 3460,3 12965
EYLUL 45174 11700
EKIM 1947 9866
KASIM 2218 9570
ARALIK 1938 7570
TOPLAM 20499,7 107206

*** Pandemiden dolay1 otel dolulugu diisiik oldugu ve kapal1 oldugu i¢in 2020 y1li1 atik miktarlari
diisiik citkmistir. Degerli Atik miktarlar yaklasik olarak hesaplanmistir.

Tehlikeli Atik Miktarlarimiz

TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI(KG)

2020 2021
BITKISEL ATIK YAG 1784 3787
SILIKON ICEREN ATIKLAR 25 17
ATIK BOYA VE VERNIK 65 40
ATIK BASKI TONER 0 4
SANZIMAN VE YAGLAMA YAGLARI 0 115
KONTAMINE AMBALAJ ATIKLARI 40 15
BASINCLI KAP 30 32
PiL AKUMULATOR 0 38
TIBBI ATIKLAR 249 836
FLORASAN LAMBA CiVA 85 60
ELEKTRONIK ATIK 19 30
ZIRAI ATIKLAR 19 30
TOPLAM 2316 5004




5. SOSYAL STANDARTLAR

5.1. Istihdam

Melas Lara Hotel olarak 2021 yili boyunca bir ¢ok farkh kisiye is istihdami saglamis
bulunmaktayiz. Isletmemiz Ise alimlarda belirledigimiz politikalar kapsaminda alim
yapmaktadir. Isletmemiz is giicii piyasasinda esitligin saglanmasina her daim katkida
bulunmaktadir. Ozellikle genglerimizin istihdam edilmesine énem vermektedir.

2020 YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
AYLAR HADIN _|ERKEK |ENGELLI|EMEKLI [STAJYER[ISKUR |YEREL |TOPLAM KADIN  |ERKEK |YEREL [TOPLAM |KADIN |ERKEK [YEREL |TOPLAM
OCAK i) [ 2 7 0 D = 208
SUBAT B+ 8 3 17 0 0 7 190 2021 4 7 2 1 8 20 8 %
MART E 118 ] [ 5 5 = 5
NISAN T 124 3 7 0 0 ) 191
MAYIS = 5 3 = 3 5 = =] |¥IL ORTALAMASI
HAZIRAN T 124 3 7 0 0 ) 191 [ORAN %)
TEMMUZ &5 13 3 7 [ D i3 128
AGUSTOS 73 [ 5 i5 0 0 &0 205

T 131 3 15 T T B2 o = e T = e
o 2 YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
KASIN E 114 5 5 [ D 45 175 KADIN  |ERKEK |YEREL |TOPLAM |KADIN [ERKEK [YEREL |TOPLAM
ARALIK 58 108 3 4 0 0 2 186 022 3 2 1 1 P m 7 77
TOFLAM 504 144 15 [ [ [ B47] 2288
V1L ORTALAMES] &7 124 3 13 6 o = 5
ORAN el 37.4] e Z T 0.0 00| 30| ioes| |VIL ORTALANMAS
ORAN (%) 273 727 91 26 704 258

2021
AYLAR KADIN |ERWEK [ENGELLI|EMEKLI [STAJYERISKUR |YEREL |TOPLAM
OCAK B2 110 1 iz [ 0 3 13
SUBAT 51 12 2 12 0 0 35 183
MART 6% 120 5 iz 0 0 13 183
NIS&N &5 124 5 13 0 0 i5 183
MAY1S B5 124 5 i3 0 0 55 159
HAZIRAN ) 135 5 15 0 0 T4 1
TEMMUZ a7 162 5 7 1 0 ) 0
ABUSTOS 2] [ 5 [ 1 0 58 260
EYLIL 35 157 5 i3 [ 0 & 251
EXIM 31 153 5 18 1 0 50 245
KASIH ET) 153 B 17 [ 0 T3 T
ARALIK 55 133 5 15 4 0 E 8
TGPLAM 5 ) 180 B D 55| z810
VL ORTALAMAS] i) 138 H i5 0 68 318
ORAN el 334|783 25 B4 04 [ |

2022
AYLAR KADIN |ERWEK [ENGELLI[EMEKLI [STAJYERISKUR |YEREL |TOPLAM
OCAK &7 37 5 i5 Y T8 =8
SUBAT 73 140 3 18 z [E] B8 24D
MART B8 133 B 18 3 &2 738
NIS&N ) 15T B 18 28 75 367
MAY1S 00 187 B i3 % & o)
HAZIRAN 105 17z B o1 o) T
TEMMUZ 107 2 5 0 3 piE]
ABUSTOS 83 B 20 5] T4
EVLIL 108 i 7 L ] 358
EXIM 08 155 7 21 73 75
KAEIN ]
ARALIK [
TGPLAM 553] _ teen ] 153 3 4 54| z80
VIL ORTALAMAS] _55.50| 156,10]  E.80| 15,30  5.00] 25.00] 75.40] 31517
ORAN el 538 81z 32 1ws 17] 145 444] 1224

5.2. Is Saghg ve Giivenligi

Isletmemizde Is saghig1 ve Giivenligi uygulamalar eksiksiz uygulanarak personelin saghg1
ve giivenligine 6nem verilmektedir. Personeligimize diizenli olarak is saghgi ve giivenligi
konusunda egitimler verilmekte ve takibi yapilmaktadir.



5.3. Egitim Ve Ogretim

Calisanlarimiza diizenli olarak yillik egitim planlarina uygun olarak egitimler
verilmektedir. Egitimlerimizde Kkisisel gelisim ve mesleki gelisimi hedef olarak
almaktayiz. Cevre Yonetim sistemi ve Gida Giuivenligi Yonetim sistemi konularinda
verdigimiz  egitimlerle personelimizi Cevre ve Giivenli gida konusunda
bilinglendirmekteyiz. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi, yangin, yiiksekte calisma egitimleri
gibi egitimlerle personelimizi karsilasabilecekleri durumlara karsi bilin¢glendirmekteyiz.

5.4. Esitsizliklerin Azaltilmasi Ve Firsat Esitligi

Cinsiyet, 1rk, yas ve etnik kokene bakmaksizin “Esit Is Yiikii Esit Ucret” Prensibini daima
uygulamaktayiz. Calisanlarimiza gosterdikleri ¢abalar ve performanslara gore esit
firsatlar sunarak adil bir yonetim sergilemekteyiz.

5.5. Cinsiyet Esitligi

Calisanlarimiz arasinda her tiirlti ayrimciligin kaldirilmasini temel insanlik gérevi olarak
benimsemekteyiz. Her zaman toplumsal cinsiyet esitliginden yana davranarak her
calisma kademesinde esit firsatlar sunmaktayiz. Isletmemizde 2021 yili Kadin istihdam
orani ortalama %35 dir.

5.6. Sosyal Sorumluluklar

»  Sosyal sorumluluklar ¢ercevesinde lizerimize diiseni yerine getirmeyi her zaman
basarmis bulunmaktayiz.

»  Bayramlarimizda calisanlarimizla hep birlikte bayram kutlamasi yapar ve tath
ikramimizi gergeklestiririz.

»  Sirket olarak egitime destek vermek i¢cin Manavgat ilgesinde bir okulun insaasini
tamamladik.

»  Nesli tiikenmekte olan canllar1 korumak adina elimizden gelen cabalari
gostermekteyiz. Kum zambaklarinin bakimina 6zen gostermekteyiz. Ayrica her yil
yumurtlama icin sahilimizi tercih eden Caretta Carettalara ev sahipligi yaparak
yavrularin yumurtadan ¢ikana kadar korunmasini saglamaktayiz.

»  Misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirmekteyiz.

»  Yerel halk istthdamina 6nem vermekteyiz.

»  LATUYAB ile birlikte ¢calismalarimiza devam etmekteyiz.

»  Misafirlerimize Kkiiltiirel mirasimizi ve tarihimizi tanitmak icin tema geceleri
yapmaktayiz.

»  Yaptigimiz etkinliklerle Cevre Bilincini Calisanlarimiza ve misafirlerimize
aktarmaktayiz.

»  Misafir ¢coguklarina Cevre bilinci kazandirmak adina ¢evre etkinlikleri yapmaktayiz.
»  Calisanlarimiz i¢in diizenli olarak personel geceleri yapmaktayiz.



5.7. Insan Haklari

Isletmemizde c¢alisanlarimizin memnuniyeti ve motivasyonu bizim i¢in ¢ok
onemlidir. Calisanlarimizin tiim yasal haklar1 eksiksiz yerine getirilmektedir.
Ayrica ¢alisanlarimizin yeme i¢me ve dinlenme siirelerinde rahatini saglamak icin
elimizden gelenin en iyisini yapmaktayiz.

Calisanlarimiza her zaman esit mesafede bulunarak is paylasiminin adaletli olmasini
saglamaktayiz.

Dil, din, 1rk, cinsiyet ve yas ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit firsatlar
sunmaktayiz.

5.8. Yerel Topluluklar

>

Yerel ve Kkiltirel degerlerimizin korunmasi adina uzerimize diisenleri
yapmaktaktayiz. Kiiltiirel tanitimlarimizi Tema gecelerimiz, showlarimiz ve yoresel
yemeklerimizle tanitmaktayiz.

Dogal ve Tarihi zenginliklerimizi misafirlerimize tanitarak onlar1 bu alanlara
yonlendirmekteyiz. Bu sekilde bolge halkinin kalkinmasinada destek saglamaktayiz.
Yakin bolgelerdeki tedarikcilerle calismalar yaparak bolge halkinin ekonomisine
destek saglamaktayiz.

Yerel bolge halkinin istihdamina 6zen gostererek, yasam sartlarinin korunmasina
destek olmaktayiz.

5.9. Bilgi Giivenligi

Bilgi giivenligi, bilgilerin izinsiz kullanimindan, izinsiz ifsa edilmesinden, izinsiz yok
edilmesinden, izinsiz degistirilmesinden, bilgilere hasar verilmesinden koruma, veya
bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri engelleme islemidir. Bu kapsamda
Calisanlarimizin ve Misafirlerimizin bilgilerini korumakta ve Kvkk Kurallarin eksiksiz
uygulamaktayz.



