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SURDURULEBILIRLIK NEDIR ?

Surdurdlebilirlik; Doganin ve gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilama yeteneklerini

tehlikeye atmadan, gunluk ihtiyaglarimizi temin etmek ve kalkinmak olarak tanimlanmistir.

Surdurdlebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklar tiketmeden,
gelecek nesillerin ihtiyaglarinin  karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde

bugunun ve gelecegdin yasamini ve kalkinmasini programlama anlamini tasimaktadir.

Surdurdlebilir kalkinma; sosyal, ekolojik, ekonomik, meké&nsal ve kulturel boyutlar olan bir
kavramdir. Melas Hotels & Resorts olarak surdurulebilir turizm ve kalkinma konusunda
sorumluluklarimizin bilincinde ve kararli olmakla birlikte gelecek nesiller icin daha iyi bir dunya
birakmaya calismaktayiz. Departman bazinda olusturdugumuz  surdurulebilirlik — risk
analizlerimizi takip etmekte ve mevcut riskleri en aza indirmeyi hedeflemekteyiz. Kurumsal
vizyonumuz, misyonumuz, kultrumuz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi

yerine getirirken bize yon vermektedir.



SIRKETIN TARIHCESI ve TANITIMI

m  Sirketimizin temeli, Antalya Bolgesi, Side Beldesi, Bingesik Mevkisindeki
arazimizde; Turizm sektorunde, konaklama, kamping, restoran gibi hizmetler
vermek amacit ile 19701 yillarda atilmistir.

m  Sirketimiz, Turkiye Turizmindeki hizli gelismelere paralel olarak, gelismeye acik
dinamik yapisi, kaliteli hizmet anlayisi ile artan is hacmi neticesinde surekli
blyume ve ilerleme gostermistir.

m 24061986 tarihinde Karamanci Turistik Tesisler Anonim Sirketi kurulmus ve Turizm
alanindaki faaliyetlerimiz Anonim Sirket stattsunde devam ettirilmistir.

m  Sirket bunyesinde sezonluk olarak hizmet veren MELAS TATIL KOYU, guler yuzlu
hizmet anlayisi ve surekli kendisini yenileyen yapisi ile Tark Turizmine katkilarini
surdurmektedir. 01.04.2001 tarihi itibariyle faaliyete gegen bes yildizZh MELAS
RESORT HOTEL ile sezonluk faaliyetlerini on iki aya yayan sirketimiz artan
kapasitesini; Mayis 2009 tarihi itibariyle acilan yine bes yildizh MELAS LARA
HOTEL ile gelistirmistir. Sirketimiz son olarak Istanbul'da 2021 yiinda tamamlanan
MELAS ISTANBUL sehir oteli ile sehir otelciligine giris yapmistir.




m Bugun itibariyle sirketimiz, kapasitesinin maksimum oldugu donemlerde;
Manavgattaki tesislerimizde toplam 636 oda, 1414 yatak, 530 personel ile,
MELAS ISTANBUL otelimiz 198 oda (2 adet engelli odasi dahil olmak Uzere)
396 yatak, 122 personel, Antalya’daki tesisimizde 322 oda, 686 yatak kapasitesi
ve 250 kisiye ulasan calisanlariyla, misafirlerine her ttrlt hizmetin en kalitelisini
tum samimiyetiyle sunma cabasindadir.

m Kaliteli hizmet anlayisini gelistirme amaciyla her turlt calismayr yapan
profesyonel ekibimiz; hizmet ici egitimlerine, yurtici ve disi sektorel toplant,
seminer ve fuarlara katilmaya 6zen gostermektedir.




GENEL ACIKLAMA

Melas Hotel Istanbul olarak tim galisanlarmiz ve misafirlerimizle birlikte doga ve cevreyi
korumayi bir hedef haline getirmis bulunmaktayiz. Kalite hizmet anlayisimizla gelisen
turizm sektorunun onculerinden olmayi daima bir gorev olarak gormekteyiz.

Calismalarimizi sardardugumuz alanlarda cevreyi  korumak, yerel halki desteklemek,
ekonomiye katkida bulunmak icin belirlenen tum mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz.

Isletmelerimizde faaliyetlerimizi gergeklestirirken cevreyi korumaya gosterdigimiz dnemi
vurgulamak icin atiklarimizi yerinde ayristirmaktayiz ve tehlikeli atiklarimizi ilgili kurumlara
vererek bertaraf etmekteyiz.

Isletmelerimizde dogal kaynaklar tiketme bilincini tim personellerimize asilayarak doga
sevgisini onlarla paylasmaktayiz. Israfin Ulke ekonomisi ve sosyal yasama verecedi zararlar
konusunda misafirlerimiz ve ¢calisanlarimizi aydinlatmayi ve bilgilendirmeyi surdirmekteyiz.

Tarihi ve kultturel alanlarimizin korunmasina daima destek vermekteyiz. Misafirlerimizin
yoresel tarihimizin tum unsurlarinitanimasi igin destek olmayi hedeflemekteyiz.

Cevre bilincini yaptigimiz egitimler ve aktivitelerle misafir ve calisanlarimiza aktarmaktayiz
ve bireysel sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmekteyiz.

Otelimizde misafirlerimizin ve calisanlarimizin saghgl ve guvenligi adina Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi Kriterlerini uygulamakta misafir ve galisan memnuniyeti saglamaktayiz.



SURDURULEBILIR TURIZM

Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaclarinin gelecek nesilleri
dusunerek karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve yaban hayatinin
korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin
yukseltilmesi surdurulebilirlik faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

- Surdurulebilir turizm; olumsuz etkileri gidermekten daha fazlasidir.

« Daha cok verimlilik,

« Masraflarin azaltiimas;,

« Pro-aktif katilim ve farkindalik artirma (personel, misafirler, tedarikei),
« Ekosistem (turizm icin gerekli kaynak) ve gecimin gelistiriimesi ve
musteri deneyiminin guclendiriimesini kapsayan tek seferlik degil
devamli bir surectir.



YONETIMDE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
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MELAS HOTEL ISTANBUL olarak surdurdlebilirlik politikalanmiz sirketimizin bu konudaki
bakis acisini belirlemektedir. Bu bakis agisina uygun atacagimiz adimlar ile
surdurulebilirlik hedeflerini  gergeklestirmek amacimizdir. Surdurdlebilirlik  politikamiz,
surdurulebilir satin alma politikamiz ve savunmasiz gruplar ve gocuk haklar politikalarimiz
internet sayfamizda yayinlanmakta ve her yil duzenli olarak kontrol edilerek
guncellenmektedir. Bunlarin yani sira her sene otellerimiz surdurulebilirlik raporlarini
guncellemekte ve yayinlamaktadir.

IzZleme ve dlgme sistemimizi etkin sekilde kullanarak, strekli iyilestirmelerle amacimiza en
kisa surede ulasmak mumkian olacaktir. Duazenli olarak belirli araliklarla bu konuda
toplantilar yapilmaktadir.

Calismalarimizin basariya ulasmasi adina galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve
tum is ortaklarnmizla birlikte hareket ederek guclu surduralebilirlik cercevesi olusturacagiz.

Tesisimizde surdurulebilirlik yaklasiminin ana unsurlarindan olan ¢alisanlarin egitilmesine,
cesitli firsatlar verilmesine katkida bulunmak temel degerlerimizdendir. Bu kapsamda;
oryantasyon egitimlerimizde enerji ve su tasarrufu, atiklarin geri dontustimu ¢evre bilinci,
sosyal haklar, dogal yasamin korunmasi, turistik yerleri ve kulturel zenginligin korunmasi
vb. konulara deginerek calisanlarimizi surdurdlebilirligin destekgisi haline getirecegiz.



SURDURULEBILIRLIK ADINA YAPTIKLARIMIZ

Otelimizin kurulus tarihi itibariyle ve kurulus asamasinda tim ¢evre ve yasal
mevzuatlara uygun hareket ederek tum cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirdik ve devam eden sureclerde yerine getirmeye devam etmekteyiz.
Otelimizin kurulusu sirasinda olusan tum atiklar yasal gerekliliklere uygun bir
sekilde bertaraf edilmistir. Kurulusumuzdan itibaren herhangi bir insaat
calismasi yapilmamis ve insaat atigi cikmamistir.

Otelimizde kullandigimiz otomasyon sistemimiz sayesinde klima, mekanik
sistemler, enerji ve aydinlatmalarin kullanimini dazenli olarak takip etmekte ve
gereksiz enerji kullanimini engellemekteyiz.

Otelimizin kapali otoparkinda elektrikli araclar icin bir istasyon
bulundurmaktayiz.

25.02.2022'de sifir atik belgesi almis bulunmaktayiz ve bu dogrultuda
atiklarimizi dogru sekilde ve yerinde ayristirarak geri donusturalebilir atiklarimizi
geri donusume kazandirmayi saglamaktayiz.

Gida guvenligi konusunda gereken onlemleri almakta ve duzenli olarak takibini
saglamaktayiz. Bunun yaninda gida guvenligi konusunda danismanlik ve
denetim hizmeti almaktayiz. Her ay duzenli olarak denetimlerimizi
gerceklestirmekte ve sonuclarina gore gereken aksiyonlar almaktayiz.




SURDURULEBILIRLIK ADINA YAPTIKLARIMI?

“Sifir Atik”; israfin dnlenmesini, kaynaklarin

daha verimli kullaniimasini, atik olusum

sebeplerinin gozden gecirilerek atik

olusumunun engellenmesi veya minimize \/

edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise I.C. TTE
, atg 3 CEVRE VE SEHIRCILIK
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri BAKANLIGI

kazaniminin saglanmasini kapsayan atik
yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir. Biz de sifir atik belgemizle birlikte
bu hedef dogrultusunda calisiyoruz.

Q SIFIR




CEVRESEL STANDARTLAR

Malzeme Secimi

Malzemelerimizi ve ekipmanlarimizi her zaman c¢evreye duyarl
olanlardan secmeye o©zen gostermekteyiz. Bakim ve onarm
islemlerinde cevreye zarar vermeyen malzemeler kullanmaya onem
vermekteyiz.

Otelimizde enerji tasarruflu ekipmanlar ve 1si yalitimli malzemeler
secilmistir.

Otelimizin  dretim  asamalarinda  ve devaminda  kullanilan
malzemelerin geri donusturulebilir ve eko - etiketli olanlarini secmeye
ozen gostermekteyiz. Bu asamada atiklarin en aza indirilmesi adina
satin almalarimizi gozden gecirmekte ve vyeniliklere acik olarak
hareket etmekteyiz.



CEVRESEL STANDARTLAR

Enerji Yonetimi

Enerji yonetimi surdurulebilirlik ile ilgili en onemli unsurlardan biridir. Bu kapsamda
MELAS HOTELS olarak enerji verimliliginin saglanmasi bizim icin ¢ok buyuk onem
tasimaktadir.

Enerji tuketimini azaltmak ve tasarrufun arttirlmasi adina enerji ttketimlerimizi takip
ederek raporlamalar yapmaktayiz. Raporlarmizin sonuglarina gore gerekli duzeltici
faaliyetleri uygulayarak enerji tuketiminin azalmaktayiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm yapmaktayiz. 2023 vyl sonlarinda
tamamlanan GES (Gunes Enerji Santrali) Projemiz sonucunda 2024 vyili igerisinde
otelimizin %35-40'lik elektrik tuketimini yenilenebilir enerji kaynagi olan glines ener;ji
santralimizden karsilamayr hedeflemekteyiz.



CEVRESEL STANDARTLAR

Genel Uygulamalar

>

Personel alanlari ve genel alanlarda fotoselli lambalar kullanmaktayiz Ayrica
enerji tasarrufu adina otelimizde otomasyon sistemi kullanmaktayiz.

Otelin belirli yerlerindeki doner kapilar ile iklimlendirilmis havanin disariya
gitmesini engellemekteyiz.

Odalarda i1sitma ve sogutma sistemini merkezi kontrollt sistem ile kontrol
etmekteyiz.

Tesiste kullandigimiz cihaz ve makineler yuksek verimli ve az elektrik tuketen
teknolojide olanlardan secilmistir.

Ekipman ve cihazlarnn periyodik bakimlarini dazenli olarak yapmaktayiz.

GES (Gunes Enerji Santrali) projemiz ile 2024 yili igerisinde otelimizin %35-
40'hk elektrik tuketimini yenilenebilir enerji kaynagr olan gunesten
karsilamayi hedeflemekteyiz



CEVRESEL STANDARTLAR

Genel Uygulamalar

» Misafir odalarinda elektrik sisteminin, musteri odadan ayrildiginda
otomatik olarak kapanmasini saglayan sistemimiz mevcuttur.

» Misafir odalarinda klima vb. sistemlerin kapilarin agilmasi durumunda
kapanmasini saglayan sistemimiz mevcuttur.

» Cihaz ve makinalarnn ihtiyac disi kullaniminin onlenmesi, elektrik
kullanim miktarlarinin ve maliyetlerin izlenmesi ve personele egitim
verilmesi konularinda hassas davranmaktayiz.



ISTATISTIKLER

GENEL ELEKTRIK KiSi BASI
TUKETIM(PP) TABLOSU

B3 2on Elektrik PP K\ 2022
25,97
21,83
19,77
1685 17,45
142 43,89 14,01 14,37
11,85
109 11,46
9,6 9,88 10,11 9,58
B64 | 864
7,49
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GENEL ELEKTRIK KiSi BASI TUKETIM(PP)
KARSILASTIRMA TABLOSU

2021-2022 PP Karsilastirma
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GENEL DOGALGAZ KiSi BASI
TUKETIM(PP) TABLOSU
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CEVRESEL STANDARTLAR

Su Yonetimi
Genel Uygulamalar

>
>

>

A\

Personele su tasarrufu bilincinin asilanmasi icin egitimler vermekteyiz.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar kullanarak su tasarrufuna katkida
bulunmaktayiz.

Oda tuvaletlerinde ve genel mekanlarda sifonlarda iki kademeli su secenegi
mevcuttur.

Tum su sistemi ve aksamlariicin koruyucu bakim programimiz mevcuttur.

Odalarda ekonomik dus basliklari kullanilmaktadir. Otelimizde tum musluklarda
perlator sistemi kullanmaktayiz

Su sizintilarinin belirlenmesini ve hemen onlem alinmasini saglamaktayiz.
Genel perlator bakim ve degisimlerini yapilarak su tuketimleri azaltiimaktadir.

Atik sulann kimyasal islemler sonrasi belirli alanlarda kullanilmasi icin gri su projesi
uzerinde calismalarimiza devam etmekteyiz.



ISTATISTIKLER

TESISIN GENEL KiSi BASI SU TUKETIM(PP)
TABLOSU

2021 =2022 U PP(m3)
0,3

0,25
0,2
0,15
0,1

0,05




ISTATISTIKLER

TESISIN GENEL KiSi BASI SU TUKETIM(PP)
KARSILASTIRMA TABLOSU
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KARBON AYAK iZI YONETIMI

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden olgulen, Uretilen sera gazi miktari

acisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin olcusudur ve iki ana
parcadan olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayli (ikincil) ayak izi. Birincil
ayak izi, evsel enerji tuketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ucak) dahil olmak
uzere fosil yakitlarinin yanmasindan ortaya cikan dogrudan CO2 emisyonlarinin,
ikincil ayak izi ise kullandigimiz dranlerin tdm yasamin dongusunden bu urunlerin
imalati ve en sonunda bozulmalarnyla ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin

olgusudur.

igletmemizie karbon saliniminin baslica kaynaklari; elektrik tuketimi, dogal

gaz tuketimi, otelde uretilen atiklarin donustartlmesi icin kullanilan enerji tuketimi
, otelde kullanilan araclarin ve jeneratorun petrol Grdnlerin tUketimi ve temizlikte

kullanilan enerji taketimidir.




KARBON AYAK IZIMIZi AZALTMAK
ICIN NELER YAPIYORUZ?

> Isletmemizde olusan atiklarin bertarafi, tasinmasi ve geri dénusturilmesinde
kullanilacak enerji miktarini azaltmak icin atik miktarini azaltmak,

» Satin alma yaparken az enerji tuketen makine ve ekipmanlar almak,

» Tedarikcilerimizi yerel tedarikcilerden secerek petrol Urunleri tuketimi ve egzoz
emulsiyonu miktarini azaltmak,

» Tedarikgilerimizi mumkun oldugunca cevreye duyarl olanlar arasindan secmek,

» Otelimizde kullanilan enerjiyi azaltmak icin gereksiz kullanimlar konusunda
personellerimizi bilinglendirmek,

» Bakim ve onarim calismalarini duzenli yaparak makine ve ekipmanlarimizin
verimli calismasini saglamak,

» Personellerimizi ve misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirerek petrol Grunleri
tuketimini azaltmak.




ATIK YONETIMI

% Atk Yonetimi, Atgin kaynaginda azaltilmasi, ozelligine gore aynlmasi,
toplanmasi, gecici depolanmasi, ara depolanmasi, geri kazanilmasi,
tasinmasi, bertarafi ve bertaraf islemleri sonrasi kontroll ve benzeri
islemleri iceren bir yonetim bigimidir.

4

% Politikamiz  kapsaminda atik  miktarlannin azaltlmasi  yonunde
Calismalarnmiz devam etmektedir. Isletmemizin Ana atiklari; gida atiklar,
atik su, ambalaj atiklar, tehlikeli atiklar ve geri donusumsuaz atiklardir,




Atiklan azaltmak i¢in yaptigimiz caligsmalar;

Satin alma asamasinda tek kullanimlik dranler almak yerine sanayi tipi
kullanilan Grunler almalk,

Sorumlu uretim ve tuketim bilincini misafirlerimiz ve calisanlarimiza aktararak
gida atiklarini azaltmalk,

Gida guvenligi kriterlerini eksiksiz uygulayarak gida israfini ve atik miktarini
azaltmak,

Genel alanlarda sensorlt pisuvar ve armatuarler kullanarak atik su miktarini
azaltmak,

Odalarda ve genel alanlarda perlator ve tasarruflu dus basliklar kullanarak
atik su miktarini azaltmak,

Kimyasal kullanimlarindan dogacak kontamine ambalaj atiklarinin azaltiimasi
icin doldurma kimyasallar kullanmalk,

Atik  miktarlarinin - azaltlmasi ve yerinde ayrnisim yapilmasi konusunda
personellerimize duzenli egitimler vermek,

Plastik, karton gibi atiklar duzenli olarak belediyenin geri donusim aracina
teslim ederek atik yonetimi surdurmek,

Duzenli olarak tehlikeli atik ve bitkisel atik yag cikisi yaparak bu atiklarin
dogaya zarar vermesini engellemek.



SOSYAL STANDARTLAR

ISTIHDAM

Melas Hotel Istanbul olarak cinsiyet, yas, koken ayirmaksizin ok

saylda kisiye is istihdami saglamaktayiz.

Isletmemiz ise alimlarda belirledigimiz politikalar kapsaminda

alim yapmaktadir.

Isletmemiz is gucu piyasasinda esitligin saglanmasina her daim

katkida bulunmaktadir.

Ozellikle genglerimizin istihdam edilmesine dnem vermektedir.




ISTIHDAM

2021
KADIN ERKEK ENGELLI EMEKLI STAJYER ISKUR TOPLAM
S
318 460 9 55 41 0 883

ORAN % 14,4 23,4 1,0 2,6 1,9 0,0




ISTIHDAM

2022
KADIN ERKEK ENGELLI EMEKLI STAJYER ISKUR TOPLAM
PP :
N
478 779 22 98 87 0 1464

ORAN % 22,3 39,6 1,1 5,0 4,4 0




ISTIHDAM

YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER

_ KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
2021
3 10 13 5 12 17
YIL ORTALAMASI
ORAN % 20,0 66,7 20,8 50,0
YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
2022
13 5 12 17

w
H
o

YIL ORTALAMASI

ORAN (%) 20,0 66,7 17,9 42,9




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isletmemizde Is saghgi ve Guvenligi uygulamalari eksiksiz
uygulanarak personelin sagligi ve guvenligine dnem verilmektedir.

Personelimize duzenli olarak is saghgr ve guvenligi konusunda
egitimler verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

s Saghgi ve Guvenligi, yangin, deprem, yuksekte calisma egitimleri
gibi egitimlerle personelimizi karsilasabilecekleri durumlara karsi
bilinglendirmekteyiz.

Tum Melas Hotels &Resorts personelimizi bilinglendirmek adina
deprem, yangin, kimyasal sizinti vb. konularda tatbikatlar yapilarak,
isletme personellerimizde farkindalik yaratmaktayiz.

s saghigi ve glvenligi uzmanimiz ile acil durum ekiplerimize duzenli
araliklarla egitimler vermekte ve ekip liderlerini acil durumlarda
yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgilendirmekteyiz.




EGiTiM VE OGRETIM

Calisansarimiza duzenli olarak
yillik egitim planlarina uygun
olarak egitimler verilmektedir.

Egitimlerimizde kisisel gelisim
ve mesleki gelisimi hedef
olarak almaktayiz

Ayrica Is Saghgr ve Guvenligi,
yangin, yuksekte calisma
egitimleri gibi egitimlerle
personelimizi
karsilasabilecekleri durumlara
karsi bilinglendirmekteyiz.




ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI VE FIRSAT
ESITLIGI . ..
Cinsiyet, yas ve etnik kéken% bo‘:m(c?ksmn “Esit Is YUku Esit Ucret”
Prensibini daima uygulamaktayiz. Calisanlanmiza gosterdikleri
cabalar ve performanslara gore esit firsatlar sunarak adil bir yonetim

sergilemekteyiz.




CINSIYET ESITLIGI
Calisanlanmiz arasinda her tarlt ayrimeiligin kaldinlmasini temel

insanlik gorevi olarak benimsemekteyiz.

Her zaman toplumsal cinsiyet esitliginden yana davranarak her Calisma
kademesinde esit firsatlar sunmaktayiz. Isletmemizde 2022 yil Kadin

istihdam orani ortalama %22,3 dur.




SOSYAL SORUMLULUKLAR

Sosyal sorumluluklar cercevesinde Uzerimize duseni yerine getirmeyi her
zaman basarmis bulunmaktayiz.

Sirket olarak egitime destek vermek icin “Mehmet Ali Karamanci Ilkdgretim
Okulu” ve “Namik Kemal Karamanci Fen Lisesi” insasini tamamladik.

TEV (Turk Egitim Vakfi) gibi sivil toplum kuruluslarina destek olmaktayiz.

Ozel gunlerde (Kadinlar gunua vb.) personellerimiz icin sivil toplum kuruluslar
veya vakiflara destek olmaktayiz. (TEMA Vakfi vb)

Misafirlerimizi Toplu tasimaya yonlendirmekteyiz.
Yerel halk istihdamina 6nem vermekteyiz.

Misafirlerimize kultrel mirasimizi ve tarihimizi tanitmak igin 6zel menuler
hazirlamaktayiz.

Yaptigimiz egitimlerle cevre bilincini ¢alisanlarimiza ve misafirlerimize
aktarmaktayiz.




INSAN HAKLARI

>

Isletmemizde calisanlarimizin - memnuniyeti ve motivasyonu
bizim icin cok onemlidir. Calisanlarimizin ttm yasal haklarini
eksiksiz yerine getirmekteyiz.

Ayrica calisanlarimizin yeme, icme ve dinlenme surelerinde
rahatini saglamak icin elimizden gelenin en iyisini yapmaktayiz.
Personel alaninda bulunan dilek - sikayet kutusu ile
calisanlarimizin isteklerini degerlendirmekteyiz.

Calisanlarimiza her zaman esit mesafede bulunarak s
paylasiminin adaletli olmasini saglamaktayiz.

Dil, din, ik, cinsiyet ve yas ayrimi yapmaksizin  tum
calisanlarmiza esit firsatlar sunmaktayiz.



YEREL TOPLULUKLAR

> Yerel ve kulturel degerlerimizin korunmasi adina Uzerimize dusenleri
yapmaktayiz.  Kulturel  degerlerimizi  yoresel  yemeklerimizle
tanitmaktayiz.

» Dogal ve Tarihi zenginliklerimizi misafirlerimize genel alanlarda ve
kanallarimizda tanitarak onlan bu alanlara yonlendirmekteyiz. Bu
sekilde bolge halkinin kalkinmasina da destek saglamaktayiz.

» Yakin bolgelerdeki tedarikgilerle calismalar yaparak bolge halkinin
ekonomisine destek saglamaktayiz.

> Yerel bolge halkinin istihdamina 6zen gostererek, bolge halkinin
yasam sartlarini korumasini saglamaktayiz.




BILGI GUVENLIGI

Bilgi guvenligi, bilgilerin izinsiz kullanimindan, izinsiz ifsa edilmesinden,
izinsiz yok edilmesinden, izinsiz degistiriimesinden, bilgilere hasar
verilmesinden koruma, veya bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri
engelleme islemidir. Bu kapsamda Calisanlarimizin ve Misafirlerimizin
bilgilerini korumakta ve KVKK Kurallarini eksiksiz uygulamaktayiz.



BiYOCESITLILIK NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

Biyolojik cesitlilik, ekosistemlerin insanhgin refahiicin gerekli olan yasam destek surecini

surdurebilme yeteneginin ve saglikli cevrenin bir gostergesidir.

Melas Hotel Istanbul olarak Biyocesitliligin korunmasinin éneminin farkindayiz.
Biyocesitliligin korunmasi yalnizca canhilarin korunmasi degil ayni zamanda bize temiz
hava, icilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin gok énemlidir. Iklim
degisikligi ile mucadelede ve dogal afetlerin azalmasinda da énemli rol

oynamaktadir.

Dogal yasama en derinden etkileyen tehlikeli atiklari ve dogayi kirleten maddelerin

dogayla temasini engellemekicin elimizden geleni yapmaktayiz.

Calisanlarimiza duzenli olarak cevre bilinci, su ve enerji tuketimiyle ilgili egitimler

vermekteyiz.

Tehlikeli atiklari kontrollt olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararli arin

kullanimini minimumda tutmaktayiz.




m Biyogesitlilik, tum dunyadaki yasam formlarinin gesitliligini ve

bunlarin parcasi olan ekolojik surecleri ifade eder.

m Canlilar; hayatlanini surdurebilmek icin temiz su, verimli topraklar,
temiz hava, besinler ve diger maddelere ihtiyac duyar. Tum bunlari
saglayan mantarlar, bitkiler, hayvanlar ve diger canlilar biyocgesitliligi
olusturur. Belli bir bolgedeki biyocgesitlilik orani arttikca ekolojik
hizmetler de ayni oranda artis gosterir. Artisin saglanmasi igin turler
arasinda dengeli ve dogru bir etkilesimin gerceklesmesi
gerektiginden biyocesitlilik artis gosterirken ekosistemlerdeki madde
dolasimi ve enerji akisi gibi hizmetler daha etkin sekilde gergeklesir.

m [am tersi yonde ekosistemdeki cesitlilik azalirsa, ekosistem
hizmetleri de ayni oranda dususe gecer. Bu noktada ekosistem, tur
cesitliligi ve genetik cesitlilik birbirini tamamlayan, dunyadaki
yasamin karmasikhgini ve cesitliligini saglayan, doganin
devamliliginda etkin rol oynayan uc¢ bilesen olarak karsimiza ¢ikar.




BIYOCESITLILIK BILESENLERI

m Ekosistem Cesitliligi: Belirli bir bolgedeki canli ve cansiz varliklarin
birbirleriyle etkilesimleri ile olusturduklari surekli haldeki sisteme
verilen isim. Ekosistem gesitliligi; oksijen, su dolasimi, enerji akisl,

toprak uretimi gibi insanoglunun ihtiyag duydugu temel ekolojik
sureclerin mekanizmasini olusturur,

m [UrCesitliligi: Bir bolge, alan, habitat veya tum dunyadaki turlerin
farkliligina tar gesitliligi denir. Mevcut canli turlerinin sayisini ifade
eder. Turler, ortak ozelliklerine gore gruplandinlabilir.

m Genetik Cesitlilik: Her bir tur, kendine 6zgu genetik bilesimlerden
olusuyor. Dolayisiyla bir tartn tGyesi farkli genetik bilesimlere sahip
olup, farkl populasyonlarda olabilir. Genetik cesitliligin saglikli bir
sekilde devam edebilmesi igin bir turtn farkli populasyonlarinin
da korunmasi gerekir.




EKOLOJI

m  Canlilarin birbirleriyle ve cevreleriyle iliskilerini inceleyen bilim dali olan
ekoloji, dilimize gevre bilim olarak gecmistir. Bu tanimda canlilar ile ifade
edilmek istenen; insan, hayvan ve bitkilerden olusan topluluklardir. Bir
canlinin yasamasi ve neslini devam ettirebilmesiicin intiyac duydugu .
uygun ortama ise ‘cevre’ denir. Hava, su, isik ve toprak gibi faktorler cevreyi
olusturur. Canli ve cansiz cevrenin tamami iginse ‘ekosistem’ tanimi

kullanilir,

m [Um canlilaricin ortak olan ve canlilar dzerinde etki yapabilen temel
konular ile ilgilenen ekoloji, bir canliya ait belirli organlarn ve bu organlara
ait yasamsal surecleri degil, canlilarin icinde bulunduklar yasamsal
ortami ve diger canlilar ile olan karsilikli iliskileri inceler.

m Ekoloji bilimi, biyogesitliligin her tard ile ilgilidir. Ekoloji; kucuk bir
mikroorganizmnanin bir besinin donusumundeki yeriyle de yagmur
ormanlarinin atmosfer Uzerindeki etkileriyle de ilgilenir. Batun canlilarin
yasamlarini surdurebilmeleri icin cevreleriyle iliski kurmalari gerekir. Bu
nedenle ekoloji, hem cevre hem de yasamin sdrdurulebilirligracisindan
oldukca onem tasiyan bir bilim dalidir.




BIYOCESITLILIGIN FAYDALARI

Bitki ve hayvan turlerinin coklugu ekonomik kazang saglamakla birlikte
temiz su, temiz hava, ormancilik, tarim gibi alanlarda da g?el@im
saglanmasina on ayak olur. Ekosistemlerin dengede tutulmasi, dinyanin
yasanabilirdurumda olmasi ve insanoglunun sagligl, biyolojik cesitlilik
sayesinde mumkundur.

Bitkiler erozyonu onler, topraga organik madde kazandirir, havayi temizler,
diger canlilarin hem beslenmesine hem de barinmasina olanak
saglayarak ekosistemin devamliliginda énemli rol oynar. Igde, menengig,
onca, uvez, alig, ahlat, hunnap gibi sebze ve meyveler tip alaninda
ullanilarak faydali ilaclarin yapiminda ve soghkﬁyowmdo etkindir.
Kavak, ardig, mese, cam ve palamut turt agaclar ulkemize 6zgu olarak
yetisir ve ormanciliga buyuk fayda saglar.

llk insanlardan bu yana hayvanlar evcillestirilerek gida kaynagi olarak
kullanilir. Boceklerin bazilar bitkilerin tozlasmasina ve organik maddelerin
ayrisarak topraga karismasina katkida bulunur. Ulkemize 6zgu olan
alabalik, levrek ve kefal gibi balik turleri balikgiligin; koyun, kegi, inek gibi
turler ise hayvanciligin surekliligini saglar.



ENDEMIK TUR NEDIR?

Bulundugu bolgenin ekolojik sartlar yuzunden yalnizca belirli
bolgede yasayan/yetisen, dunyanin baska yerinde yasama/yetisme

ihtimali olmayan, yoreye 6zgu bitki/hayvan turaduar.

Latince endemos kelimesinden gelir ve "yerli" anlaminda

kullanilmaktadir,

Herhangi bir bitki, sinirlari belli bir alanda yayilis gosterirse endemik
bitkidir. Yeryuzunun sadece belirli bolgelerinde yayilis gosteren canli

turlerine veya cinslerine endemik denir.



MARMARAYA OZGU
ENDEMIK TURLERDEN
BAZILARI;

ISTANBUL
KARDELENI

Galanthus plicatus
subsp. byzantinus

10 ila 30 cm buyuyebilen bir bitkidir. Sogan
yumurtamsi ila kuresel ve 2 ila 3
uzunlugunda ve 1,7 ila 2 cm genisligindedir.
Turkiye'de dogal olarak Istanbul'la birlikte
Bolu, Kocaeli, Bursa ve Kirklareli'nde bulunur.




BOGAZICI

KETENI

Linum tauricum subsp.
Bosphori

Adini Istanbul Bogazindan alan, sehrin en
nadir bitkilerinden biridir. Dogal yasam alani
kumullar ve meralar sehirlesmeyle
kaybolmaktadir. Avrupa Yakasr’nda Rumels
Kavagindan Kilyos'a uzanan alanlar ve
Belgrad Ormani; Asya Yakasi'nda ise
Beykoz Riva ve Cayagzi Deresi'ne kadar
olan alanda yasamaktadir.




KELEBEK OTU
(ISATiS ARENARIA)

KELEBEK OTU (ISATIS ARENARIA)
Istanbul'dan sonraki bir yayilis alani da
Kasatura Korfezi olan Endemik bir tardur.
Kumul tahribatlar nedeniyle ciddi tehlike
altindadir. [IUCN kriterlerine gore EN
(Tehlikede) kategorisinde yer almaktadir.




KULTUREL MIRAS NEDIR ?

Kaltarel miras daha onceki kusaklar tarafindan olusturulmus ve evrensel degerlere
sahip olduguna inanilan eserlere verilen genel birisimdir. Dunya Kultarel ve Dogall
Mirasin Korunmasi Sozlesmesi kultur mirasini ¢ sinifta gruplandirmaktadir.

Anitlar: Mimari yapilar, heykeller, resimler, arkeolojik eserler, kitabeler, magaralar ve
eleman birlesimleri vb. bu grupta yer alan eserler tarihi veya sanatsal - bilimsel
olarak evrensel degerlere sahiptir.

Yapi topluluklari: Bu gruba giren yapi topluluklar bulunduklar konum nedeniyle
tarihi veya sanatsal veya bilimsel olarak evrensel degerlere sahiptir.

Sitler: Bu gruba giren sit alanlariinsan trantudur ya da dogal bir sekilde olusmustur.



ISTANBUL'DAKI
BAZI KULTUREL
MIRASLAR




TOPKAPI SARAYI

N Ti

Topkapi Sarayi, Istanbul Sarayburnu'nda bulunan Topkapi Sarayl, Osmanli
Imparatorlugu’nun 600 senelik tarihinin 400 senesi boyunca devletlerin idare merkezi
olarak kullanilan ve Osmanli padisahlarinin yasadigi bir saraydir.

% Birzamanlariginde dort bine yakin insan yasamistir. Ganimuzde de UNESCO
miras listesinde yer alan bir yapi olarak ziyaretlere agiktir. Istanbul'da ézellikle
toplumsal hafizayi canli tutan sayisiz mekan, restoran, kafe ve daha birgcok yer
nostaljik yerler arasinda onemli yer tutuyor ve 6zellikle UNESCO Turkiye miras listesi
icerisinde bulunan Topkapi Sarayi da Istanbul'da yasayanlarin ve turistlerin mutlaka
ziyaret etmesi gereken yerlerden biridir.




KIZ KULESI

Uskudarin semboll olan Kiz Kulesi, Bizans
devrinden kalan eserlerden bir tanesidir. Kiz
Kulesi, Avrupali tarihgiler tarafindan Leander
Kulesi olarak da adlandirilmaktadir.

Evliya Celebi, Seyahatname 'sinde Kiz
Kulesi'ni “Deniz icinde karadan bir ok atimi
uzak, dort kose, sanatkarane yapilmis bir
X(Uksek kuledir. Yuksekligi tam 80 arsindir.
Uzolcumu ise iki yuz adimdir, iki taraftan
yerde kapisi vardir” seklinde tarif etmektedir.

Bizans doneminde gumruk istasyonu; Yunan
doneminde mezar, Osmanli doneminde ise
karantina, surgun ve savunma kalesi amacli
kullaniimistir. Fakat yillar icinde gemilere yol
osterme amacini hig kaybetmemistir. Diger
iryandan Kiz Kulesi’'nin tarihi hikayeler ile
bezelidir.




RUMELI HISARI

m Rumeli Hisar (Bo?azkesen Hisari
olarak da bilinir), [stanbul'un
Saryer ilgesinde, Bogazici'nde
bulunan ve bulundugu semte adini
veren hisar. Fatih Sultan Mehmet .
tarafindan Istanbul'un Fethi'nden
once, Karadeniz'den gelebilecek
saldinlar engellemek'amaciyla
Istanbul Bogazi'nin en dar yerine,
Anadolu yakasindaki Anadolu
Hisar'nin tam karsisina insa
ettirilmistir.

» Hisar, 30 donumluk biralanr
kapsamaktadir. Doksan gun I%;Jbl
kisa bir stirede tamamlanan hisarin
uc buyuk kulesi, dunyanin en buyuk
kale burclarina sahiptir.




ADALAR

Kinalhada, Burgazada,
Kasikadasi, Heybeliada,
Buyukada, Sedefadasi,
Tavsanadasi, Yassiada ve
Sivriada olarak bilinen takim
adalara M.O.569'da Imparator
2.Justinianus tarafindan bir
saray ve manastir
yaptinimistir. Ayni zamanda
Bizans doneminde Prenslerin
surgun edildigi yer olmasi
sebebiyle Prens Adalari olarak
anilmaktadir. Buyukada,
Heybeliada, Burgazada ve
Kinaliada en populer
olanlaridir.
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